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Abstract 

 Calificarea personalului reprezintă o transformare complexă a forței de muncă, fie că 

este vorba despre  personal deja angajat, șomeri sau proaspăt absolvenți ai unui sistem de 

educație EQF 3 sau EQF 4. Calificarea atrage după sine certificarea, instrument care 

repoziționează forța de muncă în raport cu măsurile tehnice de dezvoltare prin mecanizare, 

automatizare sau robotizare a proceselor de fabricație. În cadrul lucrării sunt prezentate 

elementele componente minim necesare accesării proceselor de calificare pentru situația 

concretă a sudorilor care sunt înlocuiți de echipamente de proces mecanizate. Devenit operator, 

sudorul trebuie să acceseze o calificare care să îi dea cunoștințele, competențele și abilitățile 

necesare operării noului echipament care sudează în locul lui. Structura unui sistem de calificare 

necesar în acest sens este: definirea calificării, condițiile de acces, curriculum-ul pentru 

instruire, condițiile de examinare a celui instruit și tipul diplomei conferite celui instruit și care 

a promovat examenul. 
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